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KRAJOWA INSTYTUCJA PLATNICZA

Informacja o odstgpieniu od stosowania niektdrych Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych w spotce TRYPAY S.A. wraz z uzasadnieniem.

Lp. Okreslenie Zasady Podstawa — Uzasadnienie wytaczenia stosowania
Zasady tadu
Korporacyjnego

1 Zapewnienie mozliwosci | § 8 pkt. 4 Spotka posiada w swoim akcjonariacie jednego
elektronicznego akcjonariusza, tym  samym zapewnienie
aktywnego udziatu mozliwosci elektronicznego udziatu
w posiedzeniach organu w posiedzeniach organu stanowigcego nie jest
stanowigcego konieczne oraz bytoby dla Spétki nadmiernie

ucigzliwe.

2 Okreslenie w regulacji | Rozdziat 5 Sporzadzanie odrebnej polityki wynagradzania
wewnetrznej zasad oraz raportéw z oceny jej funkcjonowania byto by
wynagradzania nadmiernie ucigzliwe w stosunku do liczby oséb ,
cztonkéw organu ktorych ta polityka miata by dotyczy¢ (kilka oséb)
nadzorujgcego i organu i ewentualnie  uzyskanych  korzysci z jej
zarzgdzajgcego, a takze wprowadzenia.
0so6b petnigcych
kluczowe funkcje.

3 Publikacja raportéw § 31 ust. 2 Spotka posiada obecnie jednego akcjonariusza.
interaktywnych Akcjonariusz ten jest zobligowany do sporzadzania

skonsolidowanych sprawozdan finansowych catej
grupy kapitatowe], w sktad ktérej wchodzi réwniez
Spoétka. Akcjonariusz posiada zatem wiedze na
temat sytuacji finansowej Spoéfki.
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